CONSILIUL

eEu " CENTRUL SCOLAR DE
s EDUCATIE INCLUZIVA
DUMBRAVENI

RAPORTUL COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE

AN SCOLAR 2022-2023

Comisia de eticd si integritate a CSEI DUMBRAVENI Jud. Sibiu si-a desfasurat
activitatea in perioada septembrie 2022 — iunie 2023 gonform Codului de etica, ROl si a

prevederilor Legii nr.198/2023.

in activitatea sa, Comisia a avut in vedere valorile promovate prin Codul de etica si
deontologie profesionald a Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Dumbriveni, respectiv:
integritatea morald, autonomia personald, dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea,
corectitudinea, datoria, respectul, transparenta si responsabilitatea. Raportat la prevederile
explicite ale Codului de etici si educatie juridica, comisia apreciaza cd, in perioada de
raportare, si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile, reusind sd promoveze ansamblul

principiilor ce fundamenteazad Codul etic.

Comisia nu a intreprins actiuni de cercetare nefiind consemnate sesizari de abateri de
la etica. Intreg personalul si-a desfasurat activitatea conform Codului §i procedurilor destinate
raportate sau constatate abateri in cursul perioadei de raportare. Pentru evitarea acestora,
cadrele didactice care participa la diferite activitati extrascolare sau in comisia de mobilitate

completeazd declaratii speciale, privind situatia referitoare la conflicte de interese si
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Activitatea comisiei a constat in actiuni menite si prevind acte de coruptie la nivel

educational, cresterea gradului de educatie in anticoruptie, aprobarea, implementarea si



actualizarea planului aferent sectorului educational si dezvoltarea sistemului de monitorizare
a implementdrii strategiei anticoruptie. Aria de cuprindere este: cadre didactice, personal

nedidactic, elevi, parinti.
Comisia si-a propus pentru anul gcolar 2022-2023 urmatoarele obiective:

1. Continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului Comisiei

in structura institutionald a acestei unitati de invatamant;

2. Identificarea si formularea unor criterii de evaluare corectd a starii morale a institutiei de

invatdmant;

3. Implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stari tensionale ce pot apdrea intre elevi,

intre elevi si profesori, intre cadre didactice si structurile de conducere;

4. Intretinerea unei comunicari informale permanente cu toate structurile comunitatii, pentru
a putea monitoriza modul in care respectarea valorilor gorale inscrise in Codul etic al gcolii

contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor sale de Invatamant;

5. Dobandirea de catre elevi a unor cunostinte elementare despre drepturi, obligatii, legi si
justitie, menite sa prevind comiterea faptelor ilicite, sa imbundtateasca relatiile sociale pe care
le au copiii in cadrul familiei, unitafilor de invatdmant si in alte medii pe care le frecventeaza,
dar si s ii orienteze in carierd. Prevederile “Codului de etica profesionald al cadrelor
didactice din invatimantul preuniversitar ” au fost aduse la cunostintd atdt in cadrul
consiliului profesoral, cit si in cadrul comisiilor metodice. in cadrul orelor de consiliere si

suport educational au fost reamintite elevilor si parintilor , prevederile” Codului de etica.
In activitatea sa, Comisia de etica si educatie juridica si-a propus:
Si solutioneze sesizdrile sau reclamatiile care contravin prevederilor Codului de etica

Optimizarea cadrului organizatoric si a managementului institutional propice afirmarii unui

climat moral.

Cresterea performantelor in domeniul invatamantului si cercetarii obtinute de catre elevi si

cadre didactice.



Cresterea calitatii relatiilor interpersonale dintre cadrele didactice din scoald, relatiile

intercomunitare si cu autoritatile locale.

Dezvoltarea cunoasterii si comunicarea adevarului stiintific, puse in practica de activitatea de

cercetare, de asemenea profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala.

Implicarea fiecirui cadru didactic in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii prin autoexigenta in exercitarea profesiei si respingerea conduitelor didactice

inadecvate.
Respectarea demnitatii fiecdrui elev, recunoscéndu-i-se meritul personal al acestuia.
Facilitarea accesului elevilor la cunostintele fundamentale de drept;

Promovarea unei culturi juridice menite sa incurajeze, respectul fatd de lege, echitate sociala
si atitudine civica in randul elevilor si celorlalti beneficiari ai serviciilor oferite de unitatea

scolara; .

Obtinerea de beneficii majore pentru societate si pentru cetdtean prin educarea juridica a

elevilor ca viitori cetateni.

CONCLUZIL:

Activitatile extrascolare, concursurile, organizate in gcoala noastrd s-au desfasurat cu
transparenta si seriozitatea impusa de deontologia cadrelor didactice, iar pentru aceasta stau
mdrturie rapoartele de monitorizare a concursurilor la care elevii nostri au participat, care

atestd obtinerea unor rezultate bune si foarte bune.

Au fost aduse la cunostinta elevilor informatii in legaturd cu buna desfagurare a tuturor
activitétilor la care ei au participat.

In relatia cu parintii/tutorii legali , cadrele didactice au dat dovada de transparenta, stabilind
astfel o relatic de incredere mutuald cu acestia. Parintii au fost informati despre toate
aspectele activitatilor elevilor, despre evolutia activitatii scolare, respectdndu-se in acelasi
timp confidentialitatea datelor furnizate si dreptul la intimitate individuald si familiala.
Consilierea parintilor in legatura cu alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor

lor s-a facut din perspective expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al



copilului. Niciun cadru didactic al scolii nu a impus dobandirea/ primirea de bunuri material
sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite. Relatiile profesionale au fost bazate
pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, evitdndu-se lezarea libertatii de opinie. In
ceea ce priveste colectarea unor fonduri banesti pentru achizitionarea de auxiliare, precizam

ca niciun diriginte/invatator nu a impus parintilor aceasta procedura.

In cadrul scolii nu au fost inregistrate acte de coruptie in rAndul elevilor,cadrelor didactice .
PUNCTE TARI:

-realizarea unei comisii i implementarea unui plan de integritate la nivelul scolii;

-implicarea elevilor,cadrelor didactice si a parintilor in activitdti de prevenire si combatere a

fenomenului de coruptie 1n scoala;

-cultivarea in randul elevilor, cadrelor didactice si a parintilor a intolerantei fatd de fenomenul

coruptiei ;

-elevii au evaluat activitatile desfasurate ca fiind utile, manifestandu-si dorinta de a aprofunda

subiectul coruptiei si a prevenirii acestuia;

-activitatile desfasurate au avut un caracter interactiv.

PUNCTE SLABE:

-reticentd din partea unor elevi de a participa la activititi anticoruptie;

-calitatea unor obiective atinse.

RESPONSABIL COMISIE ETICA:
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