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Introducere

Centrul scolar pentru educatie incluziva reprezinta cadrul institutional de actiune care
asigura accesul la educatie tuturor copiilor, prin educatie formala si servicii educationale
acordate copiilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati atat in invatdmantul special, cat
si in Tnvatdmantul de masa, precum si personalului care este implicat in educatia acestora.

a. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Dumbraveni este o unitate de invatamant cu
personalitate juridica, care face parte din reteaua scolard, fiind organizata de catre
Ministerul Educatiei, avand ca scop si finalitate recuperarea, compensarea,
reabilitarea §i integrarea scolara si  sociala a diferitelor categorii de
copii/elevi/tineri cu deficiente.

b. Activitatile specifice procesului de invatamant din centrul scolar pentru educatie
incluziva se afla sub indrumarea si coordonarea inspectoratului scolar judetean, iar
documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice unitate de invatamant
preuniversitar din tara.

Centrul Scolar de Educatic Incluzivd Dumbraveni cuprinde 3 niveluri de

invatamant:primar, gimnazial, si scoala profesionala.

Prezentul document reprezinta Regulamentul de organizare si functionare ( ROF)
a activitatii Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Dumbraveni ( CSEI Dumbraveni).

Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, este realizat in
conformitate cu prevederile legale In vigoare privind organizarea si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar.

ROF se adreseazd conducerii, angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora si cuprinde reglementari specifice organizarii si desfasurarii
procesului educational in CSEI Dumbraveni.

Regulamentul se aplica in toate spatiile CSEI Dumbraveni si produce efecte din
momentul incunostintarii celor carora li se adreseaza. Regulamentul se pastreaza in format
tiparit la Secretariat si se publicd pe pagina de internet a Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Dumbraveni.

Orice modificari/completari ale Regulamentului se pot realiza numai dupa aprobarea
acestuia,in conditiile stabilite de legislatia in vigoare. In cazul in care intr-o situatie data se
constatd ca intre prevederile Regulamentului si prevederile legale in vigoare exista
contradictii sau lipsa de concordantd, prevaleazd si se aplicd prevederile legale respective.
Forma revizuita a Regulamentului de organizare si functionare a CSEI Dumbraveni a fost
aprobata de catre:

e Consiliul profesoral, intrunit in sedintd in data de .09.2023

e Consiliul de administratie, intrunit in data de .09/2022



Partea I. Regulament de organizare si functionare
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit

Art.2 1in continuare ROF, cuprinde reguli specifice privind organizarea si desfasurarea
procesului educational din Centrul Scolar de Educatie Incluzivda Dumbridveni si este
intocmit in conformitate cu prevederile legale cuprinse in urmatoarele acte normative,
dupa caz, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

(2) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata;

(3) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022;

(4) Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, aprobat prin OMECTS
5555/2011

(5) Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special
integrat, aprobat prin OMEC 5447/2020

(6) Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016;

(7) Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OME nr. 5154/2014;

(8) Prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
functiei de profesor diriginte, aprobate prin OMECI nr. 5132/30.08.2021

Art.3 Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate In concordantd cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,
Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si
cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii 53/2003, Codul Muncii, modificatd si
completatd de Legea nr.11/2011, ale Legii nr.87, Legea calititii in educatie, precum pe
prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

Art.4 (1)Prevederile ROF se aplica in toate spatiile CSEI Dumbraveni si produce efecte
asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de Invatdmant, indiferent de natura si
durata contractului lor de munca, respectiv asupra tuturor elevilor si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai acestora.

(2)ROF va fi adus la cunostinta intregului personal si a tuturor elevilor si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora,prin grija directorului, respectiva profesorilor
diriginti si 1s1 produce efectele din momentul incunostintarii acestora.

(3)Un exemplar tiparit din ROFse pastreaza in permanenta la Secretariat la dispozitia
angajatilor,a profesorilor diriginti, a elevilor si a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora.

(4)ROF se publica pe pagina de internet a CSEI Dumbraveni

Art.5 Conducerea CSEI Dumbraveni urmareste, controleaza, propune si ia masuri, raspunde
de modul de aplicare si de respectare a prevederilor ROF.

Art.6 (1)Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii CSEI Dumbraveni
de respectarea prevederilor ROF.

(2)Elevii raspund direct in fata profesorilor diriginti si a conducerii CSEI Dumbraveni
de respectarea prevederilor ROF.

Art.7 (1)in CSEI Dumbriveni se vor lua toate masurile posibile pentru ca niciun elev si nu
fie supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
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dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de
familie, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu.

(2)Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
acestora au obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar
putea incalca in orice mod demnitatea celorlalti.

(3)Personalului din CSEI Dumbraveni ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze
actiuni de natura sd afecteze imaginea publicad a copilului/elevului si viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Art.8 Sunt interzise hartuirea si hértuirea sexuald, precum si orice forma de violentd verbala
sau fizica in relatiille de munca, respectiv in relatiile angajatilor cu elevii si in relatiile
dintre elevi.

Art9 CSEI Dumbraveni se organizeazd si functioneazd independent de orice ingerinte
politice sau religioase, 1n incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de naturd politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita
morald si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art.10 In CSEI Dumbriveni fumatul este interzis, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Organizarea procesului educational

Art.11 (1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei.
3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata,
potrivit reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;
¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

Art.12 Cursurile se desfasoard de dimineata, de luni pand vineri inclusiv, de regula in
intervalul 08:00-15:00.(2) Ora efectiva de incepere, respectiv ora de finalizare a cursurilor
se stabileste pentru fiecare clasa prin orarul scolar.



Art.13 in situatii obiective, pot fi stabilite concursuri, activitdti educative, recreative etc. in
afara programului zilnic/sdptamanal, cu aprobarea directorului.

Art.14 (1) Pentru toate clasele, ora de curs este de 45 de minute, pauzele sunt de 10 minute,
Ccu 0 pauza de servirea mesei de 10 minute

(2) In situatii speciale, pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, cu informarea inspectoratului scolar.

Art.15 Sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie se desfasoard, de
regula, in afara orelor de curs, conform planificarii elaborate la inceputul anului scolar.
Art.16 (1) Orarul scolar se elaboreazd cu respectarea planurilor cadru de invatdmant in
vigoare, a caracteristicile psiho-somatice ale elevilor, avand in vedere principii

psihopedagogice recunoscute, resursele materiale si umane existente.

(2)Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numita prin decizie a directorului si
se aproba de Consiliul de administratie.

(3) Restrictiile la orarul scolar pentru cadrele didactice se aplicd numai cu aprobarea
directorului si numai in baza unei cereri obiective si bine motivatecare se inregistreaza la
Secretariat, de regula, inainte de Inceperea anului scolar/semestrului.

(4) Orarul scolar poate fi modificat la initiativa cadrelor didactice si/sau la solicitarea
elevilor numai in mod exceptional si strict cu aprobarea directorului.

Art.17 Serviciile CSEI Dumbraveni functioneaza, de regula, astfel:

(1) Secretariat:Luni-vineri: 07:00 —15:00

Program de lucru cu elevii:Luni-joi: 12:00 —15:00Vineri12:00 —14:00

(2) Contabilitate Luni-vineri 07:00 —15:00

(3) Asistent social 8:00 -16:00

(4) Administratie Luni-vineri 07:00 —15:

(5) Mecanic de intretinere Luni-vineri 07:00 —15:00

(6) Ingrijitori Luni-vineri in schimburi Schimbul 1:06:00 —14:00Schimbul 11:8:00 —

16:00

(7) Portar - conform programarilor

(8) Sofer 7:00-15:00

Art.18 (1) Orarul serviciilor CSEI Dumbraveni poate fi modificat de director, la cererea
angajatilor si/sau prin Intelegere cu acestia, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind timpul de munca.

(2) Orarul serviciilor CSEI Dumbraveni poate fi modificat la initiativa personalului
angajat sau a sefilor de compartimente numai in mod exceptional si strict cu aprobarea
directorului.

Art.19 (1) Programul de audiente pentru director se stabileste anual, se afiseaza la loc vizibil
si pe pagina de internet si se aduce la cunostinta profesorilor diriginti, elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora.

(2) Programul consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor se
stabileste anual de catre fiecare profesor diriginte conform prevederilor legale in vigoare,
se aproba de director si se aduce la cunostinta elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora.

Art.20 (1) Clasele de inceput de ciclu de scolarizare se constituie la inceputul anului scolar pe
fiecare nivel, in baza certificatului de orientare emis de CJRAE Sibiu, in functie de tipul
de deficienta

Art.21 (1) incadrarea personalului didactic titular se propune anual de citre fiecare catedrd,la
termenul si in formatul stabilit de conducerea unitatii de invatdmant, in baza planurilor de
invatamant in vigoare si a planului de scolarizare aprobat, avand in vedere principiului
continuitdtii, performantei profesionale si calitatii activitatii prestate.



(2) Decizia finala privind incadrarea personalului didactic este luatd de Consiliul de
administratie, cu avizul Consiliului profesoral, pe baza propunerii directorului, realizata in
colaborare cu sefii de catedre, dupa terminarea tuturor fazelor de mobilitate pentru
personalul didactic si este definitiva si irevocabild pentru anul scolar respectiv.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), modificarile de incadrare pe parcursul unui
an scolar pot fi realizate numai de director,cu aprobarea Consiliului de administratie,si
sunt permise numai in situatii obiective, bine argumentate.

Art.22 (1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea si executia bugetului se realizeaza si se
documenteaza la termenele si In conformitate cu prevederilor legale in vigoare.

(2) Plata drepturilor salariale prevazute de legislatia in vigoare pentru intreg personalul
angajat in CSEI Dumbraveni se realizeaza inaintea oricdror alte obligatii banesti ale
unitatii.

(3) Pe parcursul exercitiului bugetar, alocarea resurselor financiare si a resurselor
materiale se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita creditelor
aprobate prin buget, avand in vedere functionarea normald a unitdtii, prioritdtile de
dezvoltare stabilite prin documentele manageriale curente, precum si solicitarile sefilor de
catedre si de compartimente.

Art.23 (1) Baza materiald a CSEI Dumbraveni este constituitd din cladiri,incluzand spatii de
scolarizare si spatii administrative,obiecte de inventar si mijloace fixe, cu regimul de
proprietate prevazut de legislatia In vigoare.

(2) Dezvoltarea si gestionarea bazei materiale se realizeazd conform prevederilor
legale 1n vigoare, sub coordonarea Consiliului de administratie.

(3) Angajatii si elevii au dreptul de a utiliza gratuit baza materiald In procesul
educational,inclusiv pentru desfasurarea de activitati extracurriculare si extrascolare.

(4)Angajatii si elevii au obligatia de a pdstra In bune conditii baza materiala.

(5) Angajatii si elevii raspund material, conform valorii de inventar sau evaludrii de
specialitate,si, dupd caz, disciplinar fatd de orice deteriorare sau paguba produsa din culpa

Personalul CSEI Dumbraveni

Art.24 (1)Personalul angajat in CSEI Dumbraveni se constituie din:

(1) personal de conducere,director

(2) personal didactic de predare,

(3) personal didactic auxiliar

(4) personal nedidactic.

(2) Munca si stabilirea/exercitarea/incetarea relatiilor de muncd pentru CSEI
Dumbraveni se realizeaza in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si in contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art.25 Angajarea personalului CSEI Dumbraveni se realizeaza pe baza de contract individual
de munca pe duratd determinatd sau nedeterminata, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.26 (1) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al CSEI Dumbraveni se
elaboreaza de catre conducere, prin negociere cu reprezentantii salariatilor, si Sse
actualizeaza periodic sau ori de cate ori este necesar fisa postului, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat,asa cum rezultd acestea
din legislatia In vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil, se semneazd de
angajator si angajatsi este anexa a contractului individual de munca.

(3) Prevederile fisei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara.



Art.27 Regulile specifice CSEI Dumbraveni privind munca si relatiile de munca sunt cuprinse
in Regulamentul intern.

Art.28 (1) Anual, pand la inceperea anului scolar, fiecare persoand angajatd in CSEI
Dumbraveni trebuie sa faca dovada respectarii conditiilor impuse de legislatia in vigoare
privind conditiile de sdnatate pentru angajatii din Invatamant.

(2) Orice angajat care pe perioada anului scolar ia cunostintd de schimbari in starea sa
obligat sa aduca de indata la cunostinta directorului aceasta situatie.

(3) In cazul in care directorul constata la un angajat existenta unei situatii medicale de
incompatibilitate cu exercitarea profesiunii in invatamant, are obligatia de a suspenda
imediat din activitate persoana in cauza si de a declansa procedurile prevazute de lege
pentru evaluarea situatiei.

Art.29 (1) Pentru organizarea si desfasurarea activittilor din CSEI Dumbraveni se numesc in
fiecare an scolar,prin decizie a directorului, cu aprobarea Consiliului de administratie si,
dupa caz,la propunerea si/sau cu avizul/aprobarea Consiliului profesoral,comisii/echipe de
lucru si responsabili pe diferite domenii de activitate.

(2) Atributiile comisiilor/echipelor de lucru si responsabililor pe diferite domenii de
activitate sunt precizate in deciziile de numire emise de director, completate, dupa caz, cu
prevederile contractuale si/sau legale in vigoare corespunzatoare activitatii.

(3) Deciziile de numire ale comisiilor/echipelor si responsabililor pe diferite domenii
de activitate se constituie, de drept si de fapt, ca anexe ale fiselor posturilor angajatilor
nominalizati, pe perioada de valabilitate a acestor decizii.

Art.30 (1) Personalul didactic se constituie pe catedre de specialitate, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

(2) in baza propunerilor cadrelor didactice, directorul numeste anual prin decizie sefii
de catedre si, dupd caz, responsabilii de discipline, cu aprobarea Consiliului de
administratie.

(3) Atributiile sefilor de catedre si responsabililor de discipline sunt prevazute in
decizia de numire, In baza prevederilor legale in vigoare.

(4) Deciziile de numire ale sefilor de catedre si responsabililor de discipline se
constituie, de drept si de fapt, ca anexe ale fiselor posturilor angajatilor nominalizati, pe
perioada de valabilitate a acestor decizii.

Art.31 Dirigintii claselor sunt numiti anual prin decizie de director, la propunerea Consiliului
profesoral si cu aprobarea Consiliului de administratie, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.32 .Personalului didactic i este interzis sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
activitatii didactice/educative de obtinerea oricdrui tip de avantaj de la elevi sau de la
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora.

Art.33 (1)Toate cadrele didactice au obligatia de a realiza evaluarea si notarea ritmica a
elevilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind numdrul minim de note pe
semestru pentru incheierea conforma a mediei elevilor.

(2) Membrii Consiliului de administratie,desemnati in acest scop la inceputul fiecarui
an scolar,verificd periodic cataloagele claselor si raporteaza directorului si/sau Consiliului
de administratie orice problema sesizatd in ritmicitatea notarii elevilor si/sau a numarului
de note acordat.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor rezultatele evaluarilor scrise
in cel mult 15 zile lucratoare de la data sustinerii acestora.

(4) Indiferent de modul de evaluare, se interzice cadrelor didactice sd consemneze
notele in catalog inainte de comunicarea si justificarea acestora elevilor.



(5) Rezultatul evaluarii, exprimat prin notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Elevii CSEI Dumbraveni

Art.34 Dobandirea calitatii de elev in CSEI Dumbraveni se realizeaza,in baza unui certificat
de orientare scolara emis de CJRAE Sibiu in limita numarului de locuri aprobate prin
planul de scolarizare, pe baza cererii scrise a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali,
conform prevederilor legale 1n vigoare si prevederilor ROF;

Art.35 Incetarea calititii de elev in CSEI Dumbriveni se realizeazi conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.36 .Evaluarea elevilor si incheierea situatiei scolare semestriale si anuale se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.37 (1) Transferul elevilor se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare, in baza
certificatului de orientare gcolara.

Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant

Art.38 (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfdsoare activitatea in spatii care respectd normele de
igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in
unitatea de invatdmant

(5) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de invatdmant
de stat. Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la
servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe activitatii de
invatamant, accesul la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet,
precum si la alte resurse necesare realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane §i materiale disponibile, manuale scolare
gratuite;

(6) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si
de paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de
invatare si numarului de beneficiari primari;

(7) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fard incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti;

(8) dreptul de a fi protejati impotriva discrimindrilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiaza de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Invatdmant;

(9) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

(10) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

(11) dreptul la evaluare obiectiva si corecta, cu posibilitatea contestarii rezultatelor
evaludrii lucrarilor scrise;

(12) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii
acestora, la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele



evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare
proprii ce stau la baza situatiei scolare;
(13) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii invatamantului obligatoriu. inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de
studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice
de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de
asistenta medicala, de tip spital;
(14) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din
CDEOQOS, tipul si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitdti extragcolare organizate de unitatea de invatamant
preuniversitar sau unitafile de educatie extrascolara, precum si de a participa la
programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unittii de Tnvatamant;
(15) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;
(16) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;
(17) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.
(18) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, sala si
terenul de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile;
(20) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;
(21) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de cétre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea
unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante
superioare.

Art.39 Elevele gravide si elevii parinti vor beneficia de un program de studiu adaptat nevoilor
online, acolo unde este posibil.

Art.40 Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati care
vizeaza combaterea abandonului scolar,

(1) motivarea unui numar limitat de absente

(2) transferul in cadrul unor grupe speciale, cu program flexibil,

(3) asistenta medicalda specifica in cabinetele de medicind scolard si in cabinete
specializate;

(4) activitati de invatare remediala

(5) consiliere scolara, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar, si psihologica;

(6) consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea
de sanatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar si al unui mediator sanitar;

(7) prioritate la accesarea serviciilor complementare de educatie timpurie;

(8) prin exceptie de la prevederile art. 33 alin. (9), prioritate la transfer in cadrul unei
unitati de invatdmant care are in structurd nivelul anteprescolar pentru inscrierea
copilului;

(9) posibilitatea de a amana examenele in cazul in care acestea coincid cu perioada de
nastere sau cu perioada de ingrijire a copilului.

Art.41 In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise,
elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona,
astfel:
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(1) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustindtorul legal solicitd, verbal,
cadrului didactic sa justifice rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la
comunicare.

(2) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in
scris, conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(3) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de Tnvatimant preuniversitar, care nu predau
la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

(4) d)Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota
rezultatd in urma reevaluarii.

(5) In cazul in care diferenta dintre nota initial, acordati de cadrul didactic de la
clasd si nota acordatd in urma reevaluarii este mai micd de un punct, contestatia
este respinsi si nota acordata initial rimane neschimbata. in cazul in care diferenta
dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct,
contestatia este acceptata.

(6) fin cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazid nota obtinutd in urma
evaluarii initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.

(7) Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

(8) In situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu existi alti profesori
de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Art.42 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

(1) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari
care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

(2) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea
orelor de curs;

(3) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea
de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor
limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0 Societate
democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

Art.43 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

(1) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de
invatdmant special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de
domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana,
a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltaminte, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum
si de gdzduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinfe educationale speciale din cadrul directiilor generale de asistenta sociald si
protectia copilului judetene/a municipiului Bucuresti;

(2) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar,
naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic;
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(3) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate
la lit. a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum
si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala, in conditiile legii,
sau tuteld, In conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

(4) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuiclilor de transport, pe baza de
abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;d

(5) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8
calatorii dus-intors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la
gazda;e

(6) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta,
precum si de ajutoare sociale si financiare n diverse forme, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

(7) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea
costurilor aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile
socioeconomice dezavantajate(,,bani de liceu”);

(8) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale sa beneficieze de asistenta
sociala, conform prevederilor legale in vigoare;

(9) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

(10)  dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale
internatelor si cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de
organizare si functionare ale unitatilor respective;

(11) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitda in cabinete
medicale, psihologice si logopedice scolare ori In unitati medicale de stat.

Art.44 Elevii beneficiaza si de alte drepturi:

(1) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
conditiile legii;

(2) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(3) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

(4) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
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Art.45 Elevii au urmatoarele indatoriri:

(1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

(2) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

(3) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvatd In conformitate cu legislatia In vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitatii de invatamant.

(4) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate
scolard - beneficiari primari si personalul unitatii de Invatimant;

(5) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant
si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitétii de invatamant;

(6) obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;

(7) g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre unitatile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplica si
in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora 1n stare buna, la sfarsitul anului scolar;

(8) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

(9) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si
sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

(10) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau
prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol sdnatatea colegilor si a personalului
din unitate.

(11) de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

(12)  de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care
a pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

(13)  de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces

(14) de arespecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

(15) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia
lor de cétre institutiile de Invatdmant preuniversitar;

(16) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre unitatea de invdtdmant, In urma constatdrii culpei
individuale;

(17) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali pentru luare la cunostintd in legatura cu situatia
scolard;

(18) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;

(19) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate
scolara: elevii si personalul unitatii de invatdmant;
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(20)  de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

(21) de arespecta regulile de circulatie;

(22) q)de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si
sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

(23) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol sdnatatea colegilor si a personalului
din unitate.

Art.46 Elevilor le este interzis:

(1) sa distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant;

(2) sa introduca si sa difuzeze, 1n unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea
publica a unei persoane;

(3) sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

(4) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

(5) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

(6) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic In incinta unitdtilor de invatamant;

(7) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor In procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe parcursul
fiecdrei ore de curs, fiecare elev isi seteaza obligatoriu telefonul in modul ,,Avion”
si 1l plaseaza cu fata in jos pe coltul bancii;

(8) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgentd;i)sa aiba comportamente
jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violentd in
limbaj si In comportament fatd de colegi si fatda de personalul unitdtii de
invatamant;

(9) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant
si In afara acesteia;

(10) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar
Elevii pot parasi perimetrul CSEI Dumbraveni in timpul pauzelor dintre orele de
Ccurs numai cu aprobarea scrisd a parintelui/tutorelui/sustindtorului legal, avizata de
profesorul  diriginte, iar in timpul orelor de curs cu aprobarea
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal si a profesorului diriginte sau directiunii;
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(11) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

(12) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul
conducerii si al profesorilor diriginti;

Art.47 Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice
de catre un elev este interzisd pe perioada desfasurarii cursurilor din Tnvatadmantul
prescolar, primar §i gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitatilor de Tnvatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ
sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de Invatamant.

Art.48 Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

(1) a)evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata Consiliului
profesoral,

(2) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului
legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

(3) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in
vigoare;

(4) premii, diplome, medalii;

Art.49 (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face in cadru festiv la
nivelul unitdtii de Invatdmant, la propunerea profesorului diriginte,a consiliului clasei, a
directorului scolii.

Art.50 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora,conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul CSEI
Dumbrdveni sau in cadrul activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant.
Pentru faptele petrecute in afara perimetrului scolii sau 1in afara activitatilor extragcolare
organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

(1) observatie individuala;

(2) mustrare scrisa;

(3) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, bursei
profesionale

(4) mutarea disciplinara la o clasa paralela;

(5) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

(6) preavizul de exmatriculare;

(7) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

(8) h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de
invatamant;

(9) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(10)  Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii
este interzisd in orice context.

(11) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(12) Sanctiunile prevazute la alin.(4) lit. ) - f) nu se pot aplica in invatamantul
obligat
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(13)  Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(14) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(15) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.51 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se consemneaza intr-un document care se
inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art.52 (1) Preavizul de exmatriculare se Intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul
orelor de la o singura disciplind, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si
de director. Acesta se inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei
si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

Art.53 (3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art.54 (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din CSEI Dumbraveni, pand la
starsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

(1) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in CSEI Dumbraveni

si In acelasi an de studiu;

(2) exmatriculare fara drept de reinscriere in CSEI Dumbraveni

(3) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o

perioada de timp.

(3) Elevii exmatriculati din CSEI Dumbraveni, pentru motive imputabile, se pot
transfera, in anul scolar urmadtor, intr-o altd unitate de invatdmant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.55 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere n anul scolar urmator, in CSEI Dumbraveni
si in acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din invatamantul profesional pentru abateri
grave, prevazute de legislatia in vigoare sau apreciate ca atare de catre Consiliul
profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate
din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de
studiu, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate
aplica numai daca, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris, elevului si, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in Consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art.56 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in CSEI Dumbraveni se aplica elevilor din
invatamantul profesional, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de cdtre
Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in Consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

16



(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidentd a elevilor si In registrul matricol

(4) Sanctiunea se comunicd de catre director, in scris, elevului si, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.57 (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o
perioada de 3-5 ani, se aplicd elevilor din invatdamantul profesional, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplici aceastd sanctiune. In acest sens, directorul
transmite Ministerului Educatiei Nationale propunerea motivata a Consiliului profesoral
privind aplicarea acestei sanctiuni, impreund cu documente sau orice alte probe din care sa
rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, in catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre
Ministerul Educatiei Nationale, in scris, elevului si, sub semndtura, parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal.

Art.58 (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 48alin.(4) lit. b) - e)
da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de
scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea
notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin.(1), a scaderii notei la purtare se aproba de
catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art.59 Pentru toti elevii din CSEI Dumbraveni, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplind, va fi scdzutd nota la purtare cu céate un punct.

Art.60 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile
ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art.61 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazd, de catre elev sau,
dupd caz, de catre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de
administratie, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul CSEI Dumbraveni. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva
si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia
unitatii de ITnvatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitdtile de invatamant poate fi contestatd, in scris, la
Ministerul Educatiei Nationale in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Reguli specifice privitoare la absentele elevilor

Art.62 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza In catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.
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(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinta / certificat medical /foaie de externare /scrisoare medicala eliberate
de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui
sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant..

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin.(6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor legale 1n vigoare.

Art.63 In vederea aplicarii prevederilor art. 60, alin.(4), fiecare elev este obligat si prezinte
profesorului diriginte,Ja inceputul anului scolar, 1n scris si sub semnadtura
parintelui/tutorelui sau sustinatorului legal numele si prenumele medicului de familie si
cabinetul medical la care elevul are fisa medicald/carnetul de sanatate.

Art.64 (1) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitdtii de invatamant aproba
motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local,
Judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor Indrumatori/insotitori.

Burse.

Art.65 - (1) Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat
obligatoriu beneficiaza de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia - cadru de
acordare a burselor sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru anul scolar 2023 - 2024, cuantumul
minim al burselor este stabilit dupd cum urmeaza:

a) bursa de merit - 450 lei / luna;

b) bursa sociala - 300 lei / luna;

C) bursa tehnologica - 300 lei/luna.
(3) Bursa de merit reprezintai o forma de stimulare a performantei -elevilor.
(4) Bursa sociala reprezinta o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, prevazute in
metodologia - cadru, in vederea sustinerii participarii la activitatile didactice si a prevenirii
abandonului scolar. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se acordd burse sociale si
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elevilor minori, respectiv elevilor in risc de excluziune sociald, neangajati pe piata muncii
si inscrisi in formele de Invatdmant cu frecventa redusa sau in programele educationale de
tip "A doua sansa".
(5) Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate
in care se afla
(6) Dreptul la bursa sociala al elevilor proveniti din familii care beneficiaza de venit
minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, se acorda in baza deciziei de stabilire a dreptului la
ajutor de incluziune a familiei elevului. Acordarea dreptului se face in urma comunicarii
de catre agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, a listei elevilor care frecventeaza invatdimantul cu frecventd, proveniti din
familii beneficiare de ajutor de incluziune, in luna anterioara celei de raportare a listei.
(7) Bursele sociale se acorda in baza unor conditii privind venitul mediu net pe membru
de familie, supus impozitului pe venit, conform metodologiei - cadru prevazute la alin.
(8). Verificarea veniturilor declarate de parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali
ai elevilor minori, in vederea acordarii dreptului la bursa sociald, de catre unitatea de
invatamant, se face prin solicitarea eliberdrii unui document care sa ateste situatia
veniturilor declarate de catre organul central fiscal in a carui raza teritoriala se afla situat
beneficiarul.
(9) Bursa tehnologica reprezintda o forma de stimulare a elevilor care urmeaza
invatamantul tehnologic in conditiile metodologiei - cadru, in conformitate cu prioritatile
Ministerului Educatiei.
(10) Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiaza de burse de excelenta olimpica I si II,
acestea fiind alocate 1n functie de distinctiile primite de catre acestia, dupd cum urmeaza:
a) bursa de excelenta olimpica I se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv
premiile I, II, III si mentiune, la olimpiadele scolare internationale, respectiv
campionatele sportive scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei si la
Jocurile Olimpice 1n parteneriat cu Comitetul Olimpic i Sportiv Romén. Bursele de
excelenta olimpica I se acorda lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durata a
anului scolar urmator obtinerii distinctiei. Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii
liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulatd a bursei pentru un an
scolar;
b) bursa de excelenta olimpica II se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv
premiile I, II si III la olimpiadele scolare nationale organizate si finantate de
Ministerul Educatiei. Bursele de excelenta olimpica II se acorda lunar elevilor de
gimnaziu si liceu, pe Intreaga duratd a anului scolar urmator obtinerii distinctiei. Prin
exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu
valoarea cumulata a bursei pentru un an scolar.
(11) Bursele elevilor din invatamantul preuniversitar sunt alocate din bugetul Ministerului
Educatiei, dupa cum urmeaza:
a) bursele de merit pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasd de gimnaziu si
liceu dintr-o unitate de invatamant preuniversitar, cu respectarea criteriilor si
conditiilor stabilite prin metodologia - cadru;
b) bursele sociale pentru toti elevii care se incadreaza in criteriile si conditiile stabilite
prin metodologia - cadru;
c) bursele tehnologice pentru elevii care frecventeaza invatamantul tehnologic si care
se incadreaza in specializarile si conditiile stabilite prin metodologia - cadru;
d) bursele de excelentd olimpica I si II pentru toti elevii care au obtinut distinctiile
prevazute la alin. (11) lit. a) si b), cu respectarea metodologiei - cadru.
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(12) Elevii si parintii sunt informati cu privire la criteriile, conditiile si metodologia de
acordare a burselor cu minimum 15 zile lucratoare Tnainte de data - limitd pentru
depunerea cererilor si documentelor justificative.

(13) Bursele sociale si/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursa.

(14) Printre beneficiarii burselor de merit se numard de drept elevii care au obtinut
premiul I la concursurile scolare nationale recunoscute de Ministerul Educatiei, daca
acestea nu au fost finantate de Ministerul Educatiei, castigatorii medaliilor de aur la
campionatele nationale organizate de federatiile sportive nationale in sporturi olimpice,
precum si alte categorii de elevi cu performante educationale, artistice sau sportive in
conformitate cu prevederile metodologiei - cadru prevazute la alin. (1).
(15) Cuantumul lunar al burselor de excelenta olimpica I/ internationala si Il/nationala
este diferentiat in functie de nivelul distinctiei obtinute, dupa cum urmeaza:

a) pentru locul I, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezinta
echivalentul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd la data acordarii
acesteia;

b) pentru locul al Il - lea, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international
reprezintd echivalentul a 75% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd la
data acordarii acesteia;

c) pentru locul al Ill - lea, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international
reprezintd echivalentul a 50% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata la
data acordarii acesteia;

d) pentru mentiune, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezinta
echivalentul a 25% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd la data
acordarii acesteia;

e) bursa de excelentda olimpica Il/nationald este in cuantum de 700 lei/lund si poate fi
actualizat, anual, prin hotarare a Guvernului, initiatda de Ministerul Educatiei, la
propunerea CNFIP.

(16) Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de
merit in anul scolar urmator.

(17) Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invatamant beneficiaza de o bursa lunara
in cuantum de 700 de lei, pe perioada desfasurarii activitatilor didactice, cu conditia
frecventarii orelor de curs.

(18) Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in
considerare la calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru
obtinerea venitului minim garantat, precum si pentru alte beneficii sociale

(19) Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse, pe baza de contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice sau acordate de autoritatea publica locala
sau judeteana. Acestea pot fi cumulate cu bursele provenite de la bugetul de stat.

Organizarea serviciului pe scoala

Art.66 Serviciul pe scoala este asigurat de cadre didactice pentru fiecare zona a cladirii.
Art.67 (1) Serviciul cadrelor didactice se stabileste de responsabilul de domeniu,prin
intelegere cu cadrele didactice si avand 1n vedere orarul acestora.
(2) Cadrele didactice de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii principale:
a)supravegheazd elevii In timpul pauzelor si iau masuri de prevenire a abaterilor
disciplinare si/sau a oricaror situatii care pot pune In pericol sdndtatea si siguranta
elevilor;
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b)verificd existenta cataloagelor scolare la inceputul, pe parcursul si la sfarsitul
programului;

c)anuntd conducerea si organele abilitate In cazul producerii de accidente sau
situatii de urgenta;

d)colaboreaza cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale
elevilor;

e)indeplinesc orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite prin
decizii ori note de serviciu ale directorului.

Reguli privind Accesul in spatiile unitaitiide invatamant

Art.68 (1) Accesul oricaror persoane straine (parinti, al{i insotitori etc.) va fi interzis in afara
cazurilor exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitagii de invatamant.

(2) Prin exceptie, la art. 68 alinl, inspectorii scolari, profesorii metodisti numiti pentru
inspectiile scolare necesare obtinerii gradelor didactice si facilitatorul, numit in literatura
de specialitate shadow, au acces in unitatea de invatamant.

(3) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de

invatdmant de catre persoane desemnate din unitatea de invatamant;

(4) Accesul elevilor, personalului didactic si nedidactic, persoanelor straine, inclusiv
parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, este permis numai pe intrarea de pe Str. Tudor
Vladimirescu.

(5)Accesul elevilor, personalului didactic si nedidactic, persoanelor straine, inclusiv
parinti/tutori/sustindtori legali ai elevilor, cu bicicleta este permis numai pe intrarea de pe
Str. Aviator Aurel Tifrea,

Art.69 (1) Cu exceptia elevilor insotiti de cadre didactice, este interzis accesul elevilor in
Cancelarie.

(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau insotiti de un angajat, elevii nu au
permisiunea de a intra in birourile conducerii, contabilitatii sau administratiei.

Art.70 Este interzis accesul in unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor care, in mod vadit, au
intentia de a deranja linistea si ordinea, al celor care detin obiecte contondente, substante
toxice, explozivo-pirotehnice, lacrimogene, al celor care detin publicatii si materiale cu
caracter obscen sau instigator, al celor ce detin substante stupefiante.

Art.71 (1) Este interzis accesul persoanelor straine, inclusiv parinti/tutori/sustinatori legali ai
elevilor, neinsotite de un angajat al unitatii de nvatdmant in sdli de clasd, cabinete,
laboratoare, sala de sport, curte, birouri etc.

(2) Prin exceptie, parintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevilor cu cerinte educationale
speciale nominalizati de directiune au acces liber la copiii lor, oriunde in scoala si la orice
ora in timpul programului scolar.

Art.72 Accesul reprezentantilor presei in unitate se face numai cu acordul directorului si
numai la orele si in spatiile stabilite de acesta.

Art.73 (1) Toate persoanele straine care solicitd acces 1in unitate, inclusiv
parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor,au obligatia de a se legitima prin prezentarea
cartii de identitate portarului de serviciu si au obligatia de a preciza motivul vizitei.

(2) In cazul in care, din motive obiective, portarul de serviciu nu este prezent la poart,
vizitatorii au obligatia de astepta in holul principal intoarcerea acestuia.

(3) Portarul de serviciu are obligatia de a preciza in Registrul de poarta, pentru fiecare
vizitator, data si ora intrdrii, numele si prenumele si scopul vizitei.
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(3) Persoanele straine gasite in unitate fara respectarea prevederilor de la alin.(1)
sau(3), vor fi invitate imediat Tn holul principal pentru clarificarea situatiei. In caz de
refuz, se va apela imediat la sprijinul Politiei.

Accesul in spatiile unititii de invatamant a facilitatorului

Art.74 (1) Prin exceptie, la art. 68 alinl si 71 alin (1), facilitatorul, numit in literatura de
specialitate shadow, are acces liber alaturi de copil in unitatea de invagamant, oriunde in
scoald si la orice ord in timpul programului scolar.

(2) facilitatorul mentionat la art. 74 alin. (1) poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numita de parinti fatd de care
copilul are dezvoltatdi o relatie de atasament sau un specialist recomandat de
parinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma
includerii acestuia in planul de abilitare - reabilitare, respectiv planul de servicii
psihoeducationale.

(4) Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului
legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(5) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul
legal asigura obligatoriu facilitator.

(6) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in
aceeasi clasa.

(7)Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitati, alte institufii, cu care unitatea de Invatamant
incheie acorduri in acest sens.

(8) Pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul
programului scolar, dacd parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se
includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de invataman

(9) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in
cursul activitatilor extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, In timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si
cu alte cadre didactice si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitdtilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

(10) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.

Art.75 (1) Parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor pot comunica cu profesorii in holul
principal, holul cancelariei sau in alte spatii in care sunt invitati si insotiti de profesorii
respectivi. Solicitarea de comunicare se adreseazd portarului de serviciu care o va
transmite la cancelarie.

(2) Cu exceptia prevederii de la art. 71, alin.(2), parintii/tutorii/sustinatorii legali ai
elevilor pot comunica cu copiii lor numai in timpul pauzelor si numai in holul principal.
Solicitarea de comunicare se adreseaza portarului de serviciu care o va transmite la clasa,
dupa aprobarea de catre director/profesor diriginte.

(3) Nici o alta persoana, exceptandu-i pe parinti/tutori/sustinatori legali, nu are
permisiunea de a solicita s comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev in timpul
programului scolar. Situatiile deosebite se analizeaza si se decid de catre director.
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Art.76 Accesul si utilizarea Salii de Festivitati, a salii de sport,si a cabinetelor, denumite in
continuare spatii cu destinatie speciald, se realizeaza obligatoriu cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a)accesul si activitatea elevilor in spatiile cu destinatie speciala sunt permise strict sub
supravegherea cadrelor didactice. Este interzis cu desdvarsire accesul si/sau activitatea
elevilor Tn aceste spatii In absenta cadrelor didactice;

b)cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie speciala este
primul care intrd in spatiul respectiv si ultimul care iese din spatiul respectiv. La intrare si
la iesire verifica integral starea spatiului si a echipamentelor si raporteaza imediat
directorului orice defectiune sau distrugere;

c)cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul accesului si
activitatilor in spatiile cu destinatie speciala;

d)in mod specific, cadrele didactice care organizeaza activitati in Sala de Festivitati
vor solicita de la poartd, sub semnaturd,cheile sdlii si le vor Inapoia imediat dupa
terminarea activitatii. La solicitarea cheilor, cadrele didactice vor mentiona in Registrul de
poartd data, ora si activitatea organizatd. Se interzice cadrelor didactice sd Tmprumute sau
sa instrdineze cu voie cheile, iar In cazul pierderii acestora au obligatia de a raporta
imediat la directiune.

Art.77 .Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia
de a respecta urmatoarele reguli in cazul accidentarii usoare a unui elev in timpul
activitatilor didactice sau in timpul pauzelor:

a)acordarea primului ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor personale
in domeniu;

b)solicitarea echipajelor SMURD/Ambulanta atunci cand situatia o impune;

c)asigurarea deplasarii elevului accidentat la unitatea medicala

d)informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul
unui elev; conducerea scolii va anunta pdrintii elevului accidentat.

Art.78 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia de
a respecta urmatoarele reguli in cazul accidentarii grave a unui elev sau in general daca
exista presupunerea ca prin accidentare a fost afectatd coloana vertebrala a unui elev sau
s-a produs o luxatie, o fractura ori altd afectiune grava in timpul activitatilor didactice sau
in timpul pauzelor:

a)asigurarea accidentatului intr-o pozitie adecvatd pentru a evita agravarea starii
acestuia. Este interzisa deplasarea accidentatului de la locul producerii accidentului;

b)anuntarea serviciului de urgentd 112 si eventual aplicarea masurilor dictate in
timpul apelului de catre personalul medical de specialitate;

c) informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul
unui elev; conducerea scolii va anunta parintii elevului accidentat;

e)supravegherea elevului accidentat si eventual a clasei pana la rezolvarea situatiei.

Art.79 Elevii au obligatia de a comunica imediat primului profesor pe care il intalnesc sau la
Secretariat orice accidentare a unui alt elev,dacd la producerea evenimentului nu a fost de
fatd niciun angajat al unitatii.

Art.80 Elevii au obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in activitate si de
paza impotriva incendiilor prelucrate de profesorii diriginti, respectiv de informatician /
profesorii de specialitate.

Art.81 In timpul orelor de educatie fizicd si sport, cadrele didactice vor respecta urmatoarele
reguli suplimentare de prevenire a accidentelor:

a)vor asigura desfdsurarea activititilor didactice numai in spatii care pot fi
supravegheate permanent si nu vor ldsa elevii nesupravegheati in timpul activitatilor
didactice. In situatia in care, din motive obiective, trebuie si paraseascd spatiul in care se
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desfasoara activitatea didactica, vor cere elevilor sa intrerupad orice fel de activitate si vor
solicita la Secretariat prezenta unui cadru didactic / didactic auxiliar pentru supravegherea
elev

b)vor asigura supravegherea elevilor in timpul intrdrii si respectiv iesirii acestora
in/din sala de sport, terenurile de sport sau alte spatii unde se desfasoara activitatile
sportive;

c)vor atentiona elevii, ori de céte ori este nevoie, ca trebuie sd respecte integral si
intocmai normele de sanatate si securitate a muncii pentru care au semnat procesul verbal
de instruire cu ocazia lectiei teoretice de la inceputul anului scolar/semestrului. Elevii care
incalca cu intentie si/sau Tn mod repetat aceste reguli sau care prin neglijentd si/sau prin
actiuni necorespunzatoare unice sau repetate isi pun in pericol propria sandtate si/sau a
colegilor lor, vor fi comunicati profesorului diriginte si /sau directiunii pentru stabilirea si
aplicarea de sanctiuni disciplinare. Numele acestor elevi si sanctiunile aplicate vor fi
comunicate si celorlalti elevi pentru a descuraja comportamente similare din partea
acestora;

d)vor acorda atentie deosebitd manuirii materialelor sportive(saltele, 1azi de gimnastica
etc.) si dispunerii adecvate in spatiul de lucru a materialelor didactice necesar lectiei
pentru a se evita utilizarea necontrolatd a acestora de catre elevi;

e)colectivul de elevi va fi organizat n asa fel Incét sa se evite aglomerarea 1n spatiile
de lucru situatie care poate duce la lovirea sau ciocnirea involuntari a elevilor. in cazul in
care elevii folosesc succesiv acelasi material sportiv(saltea, ladd de gimnasticd etc.) si
exercitiile sunt cu un grad mai ridicat de risc, activitatea va fi organizata sub forma de
»stafetd”:elevul urmadtor Incepe efectuarea exercitiului numai dupd ce elevul care a
terminat exercitiul i preda ,,stafeta”(de ex. strangere de mana, atingere pe umar etc.);

f)vor asigura permanent disciplina la ora, prevenind iesirile necontrolate si acordand,
dupd caz, asistenta, sprijinul sau ajutorul necesar fiecarui elev, potrivit continuturilor si
nivelului sau de pregatire, respectiv de dezvoltare psiho-somatica;

g)vor acorda o atentie deosebitd organizarii colectivului de elevi la exersarea
rostogolirilor, sariturilor si a celorlalte elemente de gimnasticd pentru a evita orice fel de
accidente;

h)vor solicita conducerii scolii,ori de cate ori este nevoie, completarea trusei medicale
de la sala de sport cu materialele necesare acordarii primului ajutor.

Art.82 In caz de incendiu, calamitate naturali sau alta situatie de urgenta care poate afecta in

intregime unitatea de invatdmant, personalul si elevii au obligatia de a respecta intocmai
prevederile specifice cuprinse in procedurile pentru astfel de situatii.

Transportul Elevilor

Art.83 Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva Dumbraveni efectueaza transport de

persoane in cont propriu

Art.84 Scopul fundamental al utilizarii microbuzului /autobuzului de transport scolar este

transportul dus-intors al elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de
invatamant in care isi desfasoara cursurile.

Art.85 Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale sunt:

(1) transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale, sportive,

(2) vizite de studiu, parteneriate scolare bilaterale, proiecte educationale - cu
respectarea metodologiilor privind transportul si asigurarea securitdtii elevilor in
excursii;

(3) alte tipuri de activitati care vizeaza procesul de Invatamant.
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Art.86 Transportul elevilor cu microbuzul scolii este gratuit. Cu acesta pot calatori, fara plata,
si cadrele didactice catre scoala si catre localitatea de domiciliu.

Art.87 Directorul scolii de centru desemneaza un cadru didactic pentru insotirea elevilor in
fiecare mijloc de transport. Acesta are obligatia sd supravegheze elevii in timpul
transportului.

Art.88 Se va face instruirea periodica a elevilor 1n legatura cu securitatea transportului.

Art.89 Elevii sunt obligati poarte centura de siguranta, sd ocupe locurile stabilite in timpul
deplasarii, sa aiba un comportament si un limbaj civilizat si sd nu distrugad bunurile din
mijlocul de transport. In caz contrar, rispund disciplinar si material pentru prejudiciile
create si li se poate interzice, total sau pe o perioada determinata de timp, deplasarea cu
acest mijloc de transport

Dispozitii finale si tranzitorii

Art.90 In cazul in care intr-o situatie dati se constati ci intre prevederile prezentului ROF si
prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordantd, prevaleaza si se
aplica prevederile legale respective, fard a produce efecte negative asupra angajatului sau
elevului.

Art.91 Prevederile prezentului ROF pot fi modificate si completate in functie de modificarea
si completarea prevederilor legale in vigoare.

Art.92 Orice modificare a prezentului ROF se realizeazd conform prevederilor legale in
vigoare si se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora, prin grija directorului unitatii, respectiv a profesorilor
diriginti.

DIRECTOR,
Prof. Prodan Vasile Mircea
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